GÜMÜŞHANE SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ

YAZ STAJI YÖNERGESİ

Madde 1- Yönergenin amacı, Gümüşhane Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü Çocuk Gelişimi Önlisans Programında yer alan yaz stajı uygulamalarının yürütülmesi ile ilgili usul ve esasların düzenlenmesidir. 
Stajın Amacı 
Madde 2- Yaz Stajın Amacı:1- Öğrencilerin önlisans düzeyinde almış oldukları kuramsal bilgileri uygulama alanlarında kullanmalarını sağlamak,

2- Okulöncesi eğitim kurumları, kreş ve bakım evleri, özel eğitim ve rehabilitasyon kurumlarının işleyişini ve buralarda çalışanların görev sorumluluklarını gözlemleme, kurumda eğitim alan çocuklara yönelik eğitim programları hazırlama, bunları uygulama becerisini artırmak,

3- Çocuk Gelişimi ile ilgili kurum ve kuruluşların yapı ve işleyişlerini gözlemlemelerini sağlamak,

4- Çocuk Gelişimi ile ilgili kurum ve kuruluşlarda çalışan çocuk gelişimcilerin görev ve sorumluluklarını gözlemlemek, kurum içinde bulunan çocuklara yönelik program ve etkinlik hazırlama ve uygulama becerisini artırmak,  
Stajı Uygulama Alanları:
Madde 3- Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü öğrencileri; özel ve devlete bağlı Okulöncesi Eğitim Kurumları, Bakımevleri ve Kreşler, Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Genel Müdürlüğüne bağlı Çocuk Evleri, Özel Eğitim Kurumları, özel, devlet ve üniversite hastanelerinin sadece çocuk gelişimi uzmanı bulunan birimlerinde stajlarını yapabilirler.

Staja Başlama:

Madde 4- 1- Öğrenci, ilgili eğitim–öğretim yılı güz döneminin bittiği hafta staj danışmanından staj başvuru belgesini alır. Daha sonra yaz stajını yapacağı kuruma bu belgeyi onaylatarak Bahar yarıyılın bitişine dört hafta kala, staj danışmanına teslim eder. Danışman, öğrencinin staj yapacağı kurumdan aldığı onay belgesini Staj Komisyonuna sunar. Komisyon tarafından uygun olup olmadığı değerlendirilir. Staj yapması uygun bulunan öğrenci Staj Komisyonu tarafından onaylanan staj evraklarını alarak staj yapması gereken tarihler arasında stajını yapmak üzere kuruma gider.
2- Öğrenci Staj Komisyonunun onayı olmadan staja başlayamaz ve staj yerini değiştiremez.

3- Öğrenci stajı yapması uygun görülen kurum ve tarihler dışında staj yapamaz. Yapması halinde stajı geçersiz sayılır.

Staj Süresi

Madde 5- 1- Yaz stajına kesintisiz 30 iş günü devam zorunludur. Staj süresince öğrenci staj sorumlusu kişi/kişiler gözetiminde ve sorumluluğunda çalışır.
2- Öğrenciye staj süresi dışında fazla mesai yaptırılamaz ve ilgili staj alanı dışında çalıştırılamaz. Öğrencinin her bir iş günü (kurumun çalışma saatlerine göre) 4 ya da 8 saattir. Öğrenci, 08.00-12.00, ya da 08.00-16.00 saatleri arasında çalışabilir. Hafta sonlarında/resmi tatil günlerinde öğrenciler çalıştırılamaz. 

Staj Devam Durumu ve Mazeretler:
Madde 6- Yaz stajına devam zorunludur. Ancak şu durumlarda öğrenci mazeretli sayılır:

1- Öğrencinin staja devam edemeyeceğine dair sağlık kuruluşlarından alınmış rapor ile belgelendirilmiş hastalık durumu,

2- Hastalık dışında doğal afetler, ailevi ve diğer benzer nedenler ile kurum staj sorumlusunun yazılı izin verdiği 3 (üç) iş gününü aşmayan devamsızlıklar,

3- Staj süresince her türlü mazeretli devamsızlıklar gün ve saat olarak tamamlanır. Resmi tatil veya bayram günleri staj süresinden sayılmaz.

4- Eksik kalmış stajını tamamlamayan ya da stajından başarısız olan öğrenci mezun olamaz
5- Stajını sağlık sorunlarından veya başka bir nedenle yapamayacak olan öğrenci bir dilekçe ile ve kurumdan aldığı stajına devam etmeyecektir yazısı ile Meslek Yüksekokuluna stajına devam etmediğini bildirmek zorundadır. 
Staj Organizasyonu

Madde 7- Bölüm Staj Komisyonu: Staj Komisyonu, staj yerini onaylama, stajı denetleme, gerektiğinde değiştirme ve staj tekrarına karar verme, staj dosyasını inceleme ve kabul etme yetkisine sahiptir. Ayrıca staj komisyonu stajın yönergesine uygun yürütülmesi için gerekli planlamaları yapmak ve önlemleri almak konusunda da sorumludur. Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü bölüm başkanı aynı zamanda staj komisyonunda başkanıdır. 
Komisyon Başkanının Görevleri:

1-Stajları koordine eder, yönergeye uygun işlemesini sağlar.
2-Staj komisyon üyelerini belirler.

3-Staj komisyonunu her eğitim öğretim yılının bahar ve güz yarıyıllarının başlangıcında ve bitişinde ve gerekli olan durumlarda toplar.
4-Stajla ilgili kararları yazılı hale getirir ve bunların otomasyona işlenmesini sağlar, kontrol eder.
5-Stajla ilgili yazışmaları yapar.

Madde 8- Staj Danışmanı Öğretim Elemanı: Her eğitim öğretim yılı içinde birinci sınıf danışmanları aynı zamanda staj komisyonu üyesi olur ve danışman oldukları öğrencilerin staj danışmanı sayılırlar.
Staj Danışmanı Öğretim Elemanı Görevleri:
1-Staj yapacak öğrencilere rehberlik etmek

2-Staj başvuru evraklarını öğrencilere temin etmek
3-Kurumdan onaylı staj başvuru evraklarını öğrencilerden toplamak ve staj komisyonuna sunmak.
4-Onaylanan evrakları ve gerekli belgeleri öğrencilere sağlamak

5-Stajda çıkacak sorunları çözmek, bunları staj komisyon başkanına iletmek

6-Staj dosyalarını değerlendirmek.

7-Staj değerlendirme sonuçlarını öğrenci otomasyonuna işlemek
8-Staj komisyonunda kararlar almak 
Madde 9- Staj Yapacak Öğrenci: Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü Birinci sınıf öğrencileri birinci ve ikinci yarıyılı tamamladıkları birinci sınıf sonunda belirlenen tarihler arasında yaz stajını yapmak zorundadır. Birinci sınıf sonunda stajını yapmayan veya stajı kabul olmayan öğrenciler ikinci sınıfın sonunda yaz stajını yapabilirler. Derslerinde devam almış ancak yaz stajını bitirmemiş ya da tüm derslerinden mezun olmuş ancak sadece yaz stajı kalan öğrenciler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün uygun gördüğü zamanlarda stajlarını yapabilirler. 
Staj Yapacak Öğrencinin Görev ve Sorumlulukları:

1- Stajyer öğrenci, staj yerinde uygulanmakta olan çalışma düzenine uymak,

2- Staj yerinde mesleğin gerektirdiği kılık ve kıyafete uymak,

3- Staj yerinde stajın amacına uygun işleri zamanında ve istenen şekilde yapmak,

4- Stajı yapılan alana uygun staj çalışmaları yapmak,

5- Stajda, kurum personeli ile iyi ve olumlu ilişkiler içinde olmak,

6- Staj yerindeki her türlü araç ve gereci dikkatli kullanmaya özen göstermek,

7- Staj yerinden uygulama yürütücüsünün izni olmadan ayrılmamak,

8- Staj yerini staj sorumlusunun izni olmadan değiştirmemek, 

9- Staj süresince etik kurallara uymak, 
10-Stajyer öğrenciler, staj yerlerindeki çalışmaları ile ilgili gözlemlerini, günlük uygulayacağı etkinlik planlarını, eğitim akışını, stajda yapılan faaliyetlerin örneklerini, stajla ilgili formlarını ve yaptıkları tüm çalışmaları ve örneklerini, (staj dosyası haline getirerek) staj yürütücüsüne imzalatarak staj bitim tarihinden itibaren bir hafta içinde Meslek Yüksekokulu Bölüm sekreterliğine teslim etmek zorundadırlar. Belirtilen tarihlerde teslim edilmeyen, imzasız veya eksik imzayla teslim edilen staj dosyaları geçersiz sayılacaktır.
Staj Yapılacak Kurumdaki Staj Yürütücüsünün Görev ve Sorumlulukları

Madde 10- 1- Stajyer öğrencinin staj alanına uyumunu sağlamak,

2- Stajyer öğrencinin ulaşılabilir hedefler geliştirmesine yardımcı olmak,

3- Stajyer öğrenciye öğrenme fırsatları sağlamak,

4- Staj alanındaki çalışma formlarını değerlendirip öğrenciye geribildirim vermek,

5- Öğrenciye sürekli rehberlik yapmak, 

6- Öğrencinin yapacağı uygulamaları gözetimi altında uygulatmak, 

7- Çıkacak sorunları öğrencinin bölümüne bildirmek.

8- Staj değerlendirme formunu doldurmak ve staj notu vermek.

Stajların Değerlendirilmesi 

Madde 11- 1-Staj Komisyonu, stajı denetleme, gerektiğinde değiştirme ve staj tekrarına karar verme yetkisine sahiptir. 

2- Stajyer öğrencilerin başarısı, staj yürütücüsü ve staj sorumlusu tarafından başarılı ve başarısız olarak değerlendirilir. Komisyon tarafından bir öğrencinin başarılı sayılması halinde staj dosyasına stajı kabul edildi yazılır, başarısız olan öğrencilerin ise stajı kabul edilmedi yazılır ve tüm kurul üyeleri tarafından imzalanır. Başarısız olan öğrenciler, stajını bir sonraki staj döneminde tekrarlamak zorundadır. Staj sorumlusu tarafından uygun görülmeyen stajlar, gün sayısı ve staj konusu belirtilerek kısmen veya tamamen reddedilebilir. Kabul olan stajlar öğrenci otomasyonuna işlenerek öğrenciye duyrulur.
Sigorta ve Mali Yükümlülükler

Madde 9- 1- Staj yapan öğrenciler staj süresince çalıştıkları birimlerde Gümüşhane Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu tarafından sigortaları yapılarak çalışacaklardır.

2- Öğrenciler staja başlamadan önce sigortalı işe giriş bildirgesi düzenlenerek Sosyal Güvenlik Kurumuna (SGK) bildirilir.

3- Her bir öğrenci için varsa önceki SGK numarası yoksa yeni alınacak SGK numarası üzerinden sisteme giriş yapılır.

4- Zorunlu staj için öğrencilerin pirim ödemelerinin gerçekleştirilmesi ve öğrenci bütçesinin oluşturulabilmesi için staj yapacak öğrenci sayıları (Yıllık / aylık), stajın ne kadar süreli olacağı ve hangi dönemlerde yapılacağı Rektörlüğe bildirilir.
