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0. GİRİŞ
0.1. PROGRAMA AİT BİLGİLER
2009-2010 Eğitim-Öğretim yılında Hemşirelik ve Bakım Hizmetleri Bölümünde Çocuk Gelişim Programı olarak açılmıştır.2011- 2012 eğitim öğretim döneminde Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü'nün açılışıyla Çocuk Gelişimi Programı bu bölüm gövdesine gövdesine ilk ruhunu almaya birinci öğretim olarak faaliyete başlamıştır. Eğitime 2011 yılında güzdüz eğitimi ile 2012 yılında bu yana hem gündüz hem gece eğitimi ile devam etmektedir. Her yıl toplam dört sınıf ve yaklaşık 400 öğrenciyle eğitim vermektedir. Bölümlerde önlisans eğitimleri boyunca mesleki, zorunlu ve uygulamalı dersler yer alır. Mezuniyet için 30 iş günü yaz stajı yapılması zorunlu olup yaz stajları anaokulları, kreş ve bakım evleri, özel eğitim ve kurtarma kurumları,
Kanıtlar
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=5490
ÖĞRENCİLER
1.1. Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir.
Öğrencilerin, Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan YKS sınavından başarılı olmaları gerekmektedir.
1.2. Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.
Yatay ve Dikey Geçiş: Ön lisans eğitimini başarı ile ekler ÖSYM tarafından yapılan Dikey Geçiş Sınavında (DGS) başarılı olanlar kaldırıldı; Okul Öncesi Öğretmenliği, Çocuk Gelişimi, Özel Eğitim Öğretmenliği, Sağlık Yönetimi ve Sosyal Hizmet lisansı dikey geçiş yapabilirler. Lisans üretimine başlamayı elde eden üniversitelerince ön lisans eğitimi sırasında almış oldukları derslerden eş değer kabul edilenlere muafiyet verenk ve kredileri alarak, kullananların alması gereken dersleri öğrenirler. Öğrencinin alması gereken derslere göre programa kaydetme, eğitime devam hakkı verilir. Yabancı dille öğretim yapılan programlarda ve zorunlu yabancı dil hazırlık sınıfında bulunan programlarda öğrencilerin lisans almaya başlayabilmeleri için üniversitenin yapacağı yabancı dil muafiyet sınavını geçmeleri veya yabancı dil hazırlık sınıfına devam ederek başarılı olmaları gerekir. Tamamen veya kısmen yabancı dil ile eğitim yapan yükseköğretim kurumlarına yatay geçiş için yükseköğretim kurumunun yapacağı yabancı dil yeterlilik sınavından başarılı olmak ya da ulusal veya uluslararası geçerliliği olan yabancı dil sınavlarından ilgili yükseköğretim kurumunun bulunduğu ki bir değerlendirme yürütmesi sırasında belgelemek. Yatay geçişle gelen öğrenciler önceki diploma örneğini almış olduğu dersler muaf tutularak, diploma programlarını bitirdiği yüksek öğretim noktasından almış olduğu derslere göre tahmin edilemez. Ders Muafiyeti: ÖSYM tarafından yapılan sınava girerek, birinci sınıfa kesin koruma yaptıran bilgisayarları, çalıştırmaya başlayacakları eğitim- öğretim yılının ilk haftası içinde başvuruları halinde, belirli diğer yükseköğretim dönemlerinde başardıkları derslerden ilgili kuruluş kararı ile muaf kabul edilebilir. Bu durumda bulunduğu sınıfın alınması gereken toplam kredi limitinin en az %75'inden muaf olan bir öğrencinin intibak ettirileceği bir üst sınıf belirlenir. Bu durumda intibak ettirilen süre azami çalışma süresinden düşülür. Diğer yükseköğretim kurumlarında başardıkları derslerden ilgili yönetim kurulu kararı ile muaf kabul edilebilir. Bu durumda bulunduğu sınıfın alınması gereken toplam kredi limitinin en az %75'inden muaf olan bir öğrencinin intibak ettirileceği bir üst sınıf belirlenir. Bu durumda intibak ettirilen süre azami çalışma süresinden düşülür. Diğer yükseköğretim kurumlarında başardıkları derslerden ilgili yönetim kurulu kararı ile muaf kabul edilebilir. Bu durumda bulunduğu sınıfın alınması gereken toplam kredi limitinin en az
%75'inden muaf olan bir öğrencinin intibak ettirileceği bir üst sınıf belirlenir. Bu durumda intibak ettirilen süre azami çalışma süresinden düşülür.

1.3. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır.
Öğrenci Değişimleri: Bölümümüzün gereksinimleri yurt içindeki üniversitelerde Farabi Değişim Programı ile eğitimleri görebilirler. Ayrıca bölümümüzün öğrencilerinin mesleki uygulama derslerini gerçekleştirmek amacıyla Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği yapılmaktadır.
1.4. Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti verilmelidir.
Hedef kitleye yönelik dersler ve kariyer beklentileri kendilerine verilen seminerler verilmektedir. Danışman eğitim elemanlarına istedikleri zaman ulaşabilmekte ve yardım alabilmektedirler.
Kanıtlar 
https://shmyo-cocuk-bakimi.gumushane.edu.tr/media/uploads/shmyo-cocuk-bakimi/files/panel.jpeg
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami

1.5. Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir.
Ölçme Değerlendirmesi: Her ders için ara sınav ve yarıyıl sonularına sınav tabileri düzenlenmiştir. Başarı notuna ara sınav katkısı
%40, yarıyıl sınav sonu katkısı %60 şeklindedir. Tüm sınavlar 100 puan üzerinden geçer. Yarı yıl sonu sınavından en az 45 puan

alma zorunluluğu vardır. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harflerinden biri değil alan öğrencileri o dersi başarmış saymış.Ayrıca, bir yarıyıla ait değil ortalama en az 2.00 olan öğrenciler, DC karakteri olmayan derslerden de başarılı sayılıyor. Öğrenciler, her yarıyılın sonunda, o yarıyıla ait en çok iki dersten bütünleme sınavına girebilir


Kanıtlar https___obs.gumushane.edu.tr_oibs_akademik_start.aspx_gkm=00103773533330388003550531120214632194378053556036720#
- Google Chrome 8.06.2022 09_53_21 (2).png
1.6. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır.
Danışmanlık Hizmetleri: Bölümümüzün eğitim öğretim süresi boyunca talep ettikleri zaman dilimlerinde, danışman öğretim elemanlarından kariyer	planlama   ile   ilgili	yardım alabilmektedir. Danışman öğretimi üyeleri isimlerinehttps://shmyo- cocukbakimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/g%C3%B6rev-da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1/ bağlantıdan sağlanabilir. Mezun öğrenciler, bölüm eğitim elemanları ile sürekli iletişim halinde olup, çalışma alanında karşılaştıkları problemlerde destek alabilmektedir. Üniversitemiz bünyesinde, mezun öğrenciler ve üniversiteler arasındaki iletişimin devam etmesi amacıyla yürütülen “Mezunlar Portalı” uygulaması devam etmektedir (Mezunlar Portalı adresi: https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/)
Kanıtlar
https://mezun.gumushane.edu.tr/tr/
2. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
2.1. Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır.
Eğitim Amacı: Evrensel düşünce içinde üst düzeymesleki bilgi ve beceriye sahip olan, bu ürünler ile ürünler tüketicilere uyum sağlayabilen, bilişim teknolojilerini kullanabilen, toplumsal sorumlulukların bilincinde, paylaşımcı, tüketen ve üretken, etik değerlere bağlı hoşgörülü, çalıştırma sağlık ürünlerinin sağladığı ve güçlenmesinde bulunan ara eleman yetiştirmektir.

2.2. Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanımına uymalıdır.
Bölümümüzün belirtilen amaçları; programımızın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanımına uymaktadır.
2.3. Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumlu olmalıdır.
Bölümümüzün belirtilen amaçları; Gümüşhane Üniversitesinin ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi Programının öz yönetimleri ile uyum sağlamaktadır.
2.4. Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.
Bölümümüzün belirtilen amaçları; Dış uzantılarımızdan Milli Eğitim Müdürlüğü'nün amaçlarına uygun olarak belirlenmiştir. Gümüşhane Üniversitesi ve Sağlık hizmetleri meslek yüksekokul imkanlarından faydalanılmaktadır.
2.5. Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.
Bölümümüzün belirtilen amaçları; bölümün resmi anlatımı ana sayfasında kolay erişilebilir şekilde verilmiştir (https://shmyo- cocuk- bakimi.gumushane.edu.tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/misyon/)
2.6. Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla güncellenmelidir. Bölümümüzün belirtilen amaçları; Uygun aralıklar iç ve dış dış çerçevenin yapısı güncellenmektedir.
3. PROGRAM ÇIKTILARI
3.1. Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler.
Bölümümüzün program çıktıları “Normal gelişim gösteren ve engelli çocukların gelişimsel özelliklerini bilir. Alanında edindiği ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanır. Uygulamada temelleri ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek için bireysel ve ekip olarak sorumluluk alır. Alanındaki kavram ve tüketimlerin bilimsel giderleri inceler, verileri yorumlar, değerlendirir, tanımları, analiz eder, elde edilen ve tüketilenlere yönelik çözüme dayalı değerlendirmeleri artırır. Mesleğiyle ilgili planlama ve uygulama yapar. Alanın düzeyi düzeyinde bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır. Sözlü ve yazılı iletişim giderek artar. Çağın boyu hakkında bilgi sahibi olur.” olarak sınırlandırılmıştır. Program çıktıları ile bölümün eğitim amaçlarına paralellik göstermektedir.
Kanıtlar
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=5490


3.2. Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır.

Bölümümüzün program çıktılarından “Sözlü ve yazılı iletişim dosyasını genişletin. Mesleğiyle ilgili planlama ve uygulama yapar. Alanındaki kavram ve tüketimlerin bilimsel giderleri inceler, verileri yorumlar, değerlendirir, tanımları, analiz eder, elde edilen ve tüketilenlere yönelik çözüme dayalı değerlendirmeleri artırır. Alanında edindiği ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanır.” erişim kısıtlamalarını belirlemek amacıyla, dönem arası ve dönem sonu için ara sınav ve yarıyıl sınav sonuçları yapılmaktadır.
Kanıtlar
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=5490

3.3. Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını kanıtlamalıdır.
Programda mevcut olan toplam 120 AKTS seviyesindeki derslerin tümünü başarıyla sonuçlandırdılar ve 4.00 üzerinden en az 2.0 puan not averaj verenler mezun olmaya hak kazanırlar. Dersleri tamamlamanın yanında, bir de 30 iş günü yaz stajı yapılması mezuniyet için belgeler.
Kanıtlar
ÜYBS PROGRAMI DEGERLENDİRME - Google Chrome 8.06.2022 10_14_01.png
4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
4.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Kurulan temizleme ve değerlendirmeden elde edilen sonuçların sonunda, programımızın eğitim hedefleri ve program çıktıları güncelleştirilerek iyileştirilmektedir.

4.2. Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır.

Bu yapıtlar, temelde Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, yöneticiye gelişme açık tüm alanlarla ilgili, sistemleri bir biçimde toplanmış, somut temelli olmalıdır.
5. EĞİTİM PLANI
5.1. Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı (müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri içermelidir.

2011-2012 Eğitim-Öğretim yılında programın amacı ve program çıktıları gelecek müfredatın geçerliliğini devam ettirmeye ve uygulamaya devam etmektedir.

5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir.
Eğitim planının kullanılmasında eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve zamana göre kazandırılmasını garanti edebilmelidir.
5.3. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır.
Okulumuzda eğitim planının öngörüldüğü biçimin koruyuculuğunu güvence altına alacak ve sürekli yetiştirecek bir eğitim yönetim sistemi bulunmaktadır.
5.4. Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel bilim eğitimi.içermelidir. Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel bilim eğitimi içermemektedir.
5.5. En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel (mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi. İçermelidir.
Eğitim Planı, 109 AKTS kredisi ile ilgili disiplinle ilgili alan dersi eğitimini içerir.
5.6. Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim olmalıdır. Bölümümüzün eğitim kapsamı teknik bütünleyen ve program amaçlarını gerçekleştirmek için genel eğitimdir.
5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir.
Bölümümüz depolamaları, önceki derslerde edindikleri bilgiler ve gelişmiş kullanımları, ilgili standartlar ve orijinal bakımları ve koşulları içeren bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır duruma getirilmektedir. Yaz stajları ve uygulama dersleri ile öğrendikleri bilgileri sahada nasıl algılamayı deneyimlemekte ve uygulamaları gerçekleştirmektedir.
6. ÖĞRETİM KADROSU
6.1. Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli olmalıdır.

Çocuk Gelişim Programı çocuklara kaliteli eğitim vermek, onları daha yakından ilgilenip yetiştiren çocukları yetiştirmek için akademik kadrosunu sürekli olarak güçlendirmektedir. Bölüm kadromuzda bir tane Dr. Öğretim Görevlisi, iki tane doktora eğitimine devam etmekte olan ve bir yüksek lisans eğitimini tamamlamış dört öğretim elemanı bulunmaktadır. Bölümdeki eğitim birimlerinin temel görevi ilgili program derslerini içerir ve araştırma yapmaktır. Ders vermekle yükümlü olan tüm eğitim birimlerinin özgeçmişleri bölümü web sitesinde sürekli olarak güncellenmektedir.
Kanıtlar
https://shmyo-cocuk-bakimi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/programlar/?birim=cocuk-gelisimi-programi
6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır.
Bölüm yürütme biriminde bulunan eğitim siteleri lisans üstü eğitimlerine devam etmenin yanında hem bölüm eğitim öğretimi kapsamında hemde akademik amaçlarda bulunmaktadırlar. Her öğretim faaliyeti akademik öğretim için gerekli izinlerin verilmesi desteklenmektedir.

6.3. Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.

Lisansüstü eğitimini öğretim öğrencilerinin Gümüşhane Üniversitesi akademik atama ve yükseltme değerlendirmelerine göre atamaları yapılmaktadır.
Kanıtlar
GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ.pdf
7. ALTYAPI
7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.
Bölümün Çocuk Gelişimi programı kapsamında yürütülen dersler ve eğitimi için gerekli fiziki donanım konusunda genel olarak bir eksiklik bulunmamaktadır. Bölümümüze ait bir sınıf bir amfi ve bir de oyun ve drama salonumuz bulunmaktadır. Her sınıfta projeksiyon cihazı mevcuttur. Okulun yeni olması, temiz bir sınıf iklimini sağlamaktadır. Ayrıca havalandırma, ısı, ışık ve sınıf büyüklükleri yeterli düzeydedir. Bölümümüzün fiziki imkanları yeterlidir.

7.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır.

Programımız öğrencilerinin sanat, kültürel ve sportif etkinliklere katılımı yüksek okul ve rektörlükçe desteklenmektedir. Sportif etkinliklerde kullanılan biçim ve diğer malzeme teminini rektörlük elde etmektedir. Yüksekokulun bu tür açıklamalarına yönelik bütçesinde harcama kalemi yoktur. Bu ulaşım rektörlüğü genel bütçesinden Sağlık Kültür Spor Dairesi Başkanlığı'nca maddi olarak desteklenmektedir. Diğer işletme kulüpleri yürüterek finansal destek alabilirler.
Üniversitemiz öğrenci ve kişiselin sosyalleştirici uygulamaları; Sosyal konut, Yüzme Havuzu, Spor tesisleri, tenis kortu… Sağlık hizmetleri meslek yüksekokulu binasının yanında bölüm binalarında iki katlı büyük bir kafetarya mevcuttur. Öğrenciler burada yemeklerini yiyip içeceklerini içebildikleri gibi sosyalleşmelerini de yürütebilmektedirler.

7.3. Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır.
Bölümümüzün öğrencilerinin derslerinin teorik bölümlerinin yanında uygulama kısımlarını yapabilecekleri etkinlikler için eğitim harcamalarının zorunlu düzenlemelerini ve servislerini sunuyor. Ayrıca, bilimsel ve eğitsel çalışmalar sunabilmek için zaman zaman eğitim kurumlarında eğitimlerde yer almaktadır.
7.4. Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır.
Gümüşhane Üniversitesi gezi alanı içinde beş katlı bir merkez kütüphanesi bulunmaktadır. Bölüm içerikleri sabah saati 08.00'dan akşam 22.00'a kadar kütüphaneden faydalanabilmektedirler. Kütüphanenin çalışma salonları yanı sıra özel çalışma odaları grup çalışma odaları, tarama yapmak ve Ödev hazırlamak için bilgisayarlar bulunuyor, öğrenciler bu olanaklardan faydalanmaktadır. Kütüphanenin sosyal yapısının yakın olması çocuğun yemek için zaman kaybetmesini engellemektedir. Kütüphanede bölümümüzle ilgili ve öğrencilerin kişisel gelişimlerini sağlayacak çok sayıda kaynak mevcuttur.

7.5. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır. Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.
Okulumuzdaki engelli çocuklar için uygun kullanılıp okula girişte engelli rampası, engelli tuvaletleri, asansör gibi hizmetler mevcuttur. Ayrıca bölümümüzdeki engelli öğrencilerin durumu ve beklentileri bölüm başkanlığı tarafındaki ders veren öğretim üyelerine iletilmekte, gerekli takipler yapılmaktadır.
8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji, programın kalitesini ve bunun

sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır.
Üniversitemiz akademik ilerleme konusunda tüm öğretim elemanlarını desteklediği gibi bölümümüz öğretim elemanlarını da desteklemektedir. Kongreler katılım giderleri karşılanmakta, eğitim öğretim içinde kullanılacak malzemelerin alımını gerçekleştirmektedir

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır.
Gümüşhane üniversitesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunun bölümü bizim elde ettiğimiz imkanlar doğrultusunda güncel teknolojik kaynaklardan sınıf ortamının kullanılması sağlanmakta, öğrencilerin ve öğretim öğrencilerinin çağı yakalamasına verilmektedir. Bölümüze ait sınıflar öğretim elemanlarının şefkle ders anlatacağı donanıma; ışık, ısı, temizlik ve teknolojiye sahiptir. Okul binamında iki öğretim süresinin bir odayı paylaşması, kablo ve kablosuz internet ağının olması, çıkış etkisinin odalarının dersliklerinden bağımsız bir katta olmasına odaklanarak akademik çalışmanın yapılabilmesi açısından cezbedicidir.
8.3. Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal kaynak sağlanmalıdır.
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü bölümümüzü diğer bölümleri olduğu gibi her bakımdan desteklemekte, yeterli kaynağı bölüm için kullanmaktadır.

8.4. Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır.
Bölümüzde dört öğretim elemanının yanında bir bölüm sekreteri bulunmaktadır. Ayrıca Meslek Yüksekokulumuzun diğer idari ve teknik kadroları bölümümüzün işleyişinde destek olmaktadır.
9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ
9.1. Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir.
Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğü ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokul Müdürlüğü ve Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü karar alma sürecinde ve program çıktılarının gerçekleştirilmesinde birlikte çalışmaktadır. Eğitim amaçlarına ulaşılmasında Rektörlük ve Müdürlük tarafından desteklenmektedir. Kapalı yaz stajları için sigorta primleri karşılanmakta, tüketici uygulamaları için Milli Eğitim İl Müdürlüğü ile gerekli protokoller yapılmakta, kullanıcılara uygulamalara ulaşımı için araç tahsis edilmekte ve teknolojik cihazlar bakım ve depolama yapılmaktadır. Böylece nitelik ve alanda bilgiyle yetiştirmek eğitimi ile ilgili bilgi ve beceriyi alabilmiş çağın erişebildiği yakalayabilmiş çocukları yetiştirilmeye çalışılmaktadır.
10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER
10.1. Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır.
Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü Çocuk Gelişimi Programı öğrencilerinin 0-18 yaş aralığındaki çocukları yaş ve gelişim özelliklerine göre tanımaları, bu genişleyerek göre eğitim ortamı ve eğitim programını düzenleyebilmeleri ve engelli bireylerin gelişimlerini ve özelliklerini ve eğitimlerine ilişkin olarak genişleyebilmelerini oluşturabilmeleri bu programa sahip olmaları ölçütler olarak alabilirler. ayrıca; Alanında edindiği ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanır. Sözlü ve yazılı olarak etkin iletişim kurar.Yaşam öğrenme davranışı kazanır ve ilerler. Sağlığını ve toplumun sağlığını korumak için koruma alır. Çağın zorlukları hakkında bilgi sahibi olur. Alanın sağladığı düzeyde bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır. Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışması yapar. Alanındaki kavram ve kullanım bilimsel maliyetleri inceleyebilir, verileri yorumlayabilir, değerlendirebilir, sorunları tanımlayabilir, analiz edebilir, tüketilen ve elde edilen sonuçlara dayalı çözüm sonuçlarının sonuçları. Mesleğiyle ilgili planlama ve örgütlenme yapar.
Çocuk Gelişimi Programı I. ve II.Ö olarak her yıl düzenli olarak öğrenci alınmaktadır. Doluluk oranları yüksek olan bir programdır. Öğretim elemanları öğrencilerimize daha iyi bir eğitim vermek için kendilerini yenilemektedir.
[bookmark: _GoBack]Belirlenen amaç ve hedeflerini gerçekleştirmeye dönük olarak planlanan müfredatı ile çocuk gelişimi alanında eleman yetiştirmeyi amaçlayan bölümün saha tecrübesine sahip akademisyenler ile güçlendirilmesi gerekmektedir. Süreç içerisinde öğrencilerden alınan geri bildirimlerle eğitim süreci gözden geçirilmeli ve gerekli iyileştirme çalışmaları yapılmalıdır.
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